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Program Studi Sarjana:
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Program Studi Sarjana Terapan:
Manajemen Produksi Siaran (Produksi Media Digital)
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Persyaratan Pendaftaran:
Calon peserta RPL di Sekolah Tinggi Multi Media
harus memenuhi persyaratan sebagai berikut:

1. Telah lulus pendidikan formal pada tingkat Sekolah
Menengah Atas/Kejuruan/Sederajat.

=

2. Mengajukan Aplikasi RPL

Tahapan dan Tata Cara Pendaftaran:
1. Pendaftaran dan Konsultasi

l

. 3. Assessment
2, Peserta RPL dengan tIpe TranSfer SKS pemah menem- « Untuk pengajuan rekognisi yang berasal dari pendidikan formal (transfer
kredit/sks) meliputi: F il K i ip akademil

puh pendidikan formal di Perguruan Tinggi yang bersta-

tus Lulus (setingkat D1/D2/D3) atau Mengundurkan Diri

(setingkat S1/D4).

3. Untuk Peserta RPL dengan tipe Perolehan SKS:

a. memiliki pengalaman kerja sekurang-kurangnya 5
(lima) tahun pada bidang pekerjaan yang relevan
dengan Program Studi yang diminati.

b. Memiliki pengalaman pendidikan informal yang
dibuktikan dengan sertifikat.

c. Memperoleh izin dari Pembina Kepegawaian untuk
ASN, dan izin dari atasan langsung untuk non ASN.

=

Bukti
Portofolio:

Jadwal PMB Program RPL:

Periode1
9 Maret - 4 Mei 2026
9 Maret - 5 Mei 2026
13 Mei 2026
13 - 31 Mei 2026

Periode 2
11 Mei - 6 Juli 2026
11 Mei - 7 Juli 2026
14 Juli 2026
14 Juli - 14 Agustus 2026

Pendaftaran online

Unggah Berkas Assessment
Rekognisi
Registrasi Ulang

Biaya Pendidikan:

PROGRAM STUDI SPP TETAP VARIABEL

Manajemen Informasi Komunikasi 000~

REGISTRASI
Rp. 150000,

[ Amas | wosmsmes | womooss | www
Teknologi Permainan Rp. 2.075.000,-/Semester Rp.100.000,-/SKS Rp. 150.000,

Sumbangan Pengembangan Akademik Rp. 9.000.000,- (Untuk Semua Prodi dan hanya dibayarkan satu kali)

Informasi lebih lengkap terkait Penerimaan Mahasiswa Baru
Sekolah Tinggi Multi Media (PMB STMM) program RPL
dapat diakses melalui:

pmb.mmtc.ac.id

©® : pmb@mmtc.ac.id Sekretariat Panitia PMB STMM:
® : +62 899 8250 598 (raton) JI. Magelang Km. 6 Yogyakarta
© : @pmb.mmtc 55284

dan penilaian ekivalensi mata kuliah.
= Untuk pengajuan rekognisi yang berasal dari hasil belajar nonformal,
informal, dan/atau pengalaman kerja (perolehan kredit) meliputi:

Pemeriksaan kelengkapan bukti portofolio dan penilaian bukti portofolio.
4, Rekognisi (Pengumuman hasil asesmen) J

5. Pelaksanaan Pembelajaran

Untuk pengajuan rekognisi yang berasal dari
pendidikan formal (transfer kredit/sks) meliputi:
1. ljazah dan/atau Transkrip Nilai
2. Surat Keterangan Lulus Mata Kuliah yang pernah
ditempuh di jenjang Pendidikan Tinggi sebelumnya,
dan dilengkapi dengan informasi silabusnya.

Untuk pengajuan rekognisi yang berasal dari hasil
belajar nonformal, informal, dan/atau pengalaman
kerja, bukti portofolio yang dilampirkan antara lain:

1. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas
yang dilakukan;

2. Sertifikat Kompetensi;

3. Sertifikat pengoperasian/lisensi yang dimiliki.

4, Dokumentasi pekerjaan yang pernah
dilakukan (foto/video/produk/hasil tes, dll);

5. Buku harian/catatan harian pekerjaan yang
dilakukan di tempat kerja;

6. Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di
perusahaan/Instansi;

7. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau
lengkap) ketika bekerja di perusahaan/instansi;

8. Logbook (Buku Catatan pekerjaan);

9, Sertifikat Pelatihan disertai dengan uraian
materi pelatihan dan lamanya pelatihan;

10. Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan;
1. Referensi/surat keterangan/laporan verifikasi
pihak ketiga dari pemberi kerja/supervisor;

12. Penghargaan dari industri;
13. Penilaian kinerja dari perusahaan/instansi.




