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KATA

PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa karena penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Sekolah Tinggi Multi Media "MMTC"
Yogyakarta Tahun 2019 dapat diselesaikan.

Penyusunan LAKIP STMM "MMTC" Yogyakarta merupakan tindak lanjut atas
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja atas prestasi yang dicapai berdasarkan
penggunaan anggaran.

Laporan ini menjadi benchmark dan tolok ukur sinkronisasi antara rencana kerja
yang berupa perjanjian kerja instansi dan hasil kerja yang dilakukan oleh STMM pada tahun
2019 dalam memenuhi kewajibannya sebagai sebuah Sekolah Tinggi yaitu melaksanakan Tri
Dharma Perguruan Tinggi. Sebagai Unit Pelaksana Teknis (UPT) yang berada di bawah
koordinasi Badan Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian
Komunikasi dan Informatika RI. Selain sebagai sebuah bentuk pelaporan, LAKIP STMM
"MMTC" Yogyakarta Tahun 2019 diharapkan dapat memberikan Informasi dan manfaat bagi
pihak-pihak yang berkepentingan dalam memperbaiki/meningkatkan kinerja lembaga
Pendidikan Tinggi terkait di masa yang akan datang.

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah memberikan
bantuan baik secara langsung maupun tidak langsung dalam penyusunan LAKIP Sekolah
Tinggi Multi Media “"MMTC" Yogyakarta Tahun 2019.

Yogyakarta, 16 Januari 2020
Kefya STMM

Ir. Noor lIza, M.SC
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PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Sekolah Tinggi Multi Media yang
selanjutnya disebut STMM "MMTC”
Yogyakarta sebagai lembaga pendidikan
tinggi dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya senantiasa meningkatkan
kapasitas dan menjaga akuntabilitas
pelaksanaan kegiatan dan anggaran
penyelenggaraan Tri Dharma Peguruan
Tinggi. Pencapaian kualitas dan
produktifitas penyelenggaraan Tri
Dharma Perguruan Tinggi diupayakan
untuk meningkatkan kepercayaan
masyarakat terhadap pelaksanaan
pendidikan tinggi di bidang Penyiaran
dan Multi Media, dan akuntabilitas
pengelolaan keuangan diupayakan terus
untuk menekan hasil temuan yang
dilakukan oleh APIP maupun pengawas
eksternal guna mendapatkan opini
terbaik.

Disamping itu, melalui kegiatan Tata
Kelola Perguruan Tinggi yang baik, upaya
untuk meningkatkan pelayanan kepada
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peserta didik dan masyarakat,

mewujudkan layanan pendidikan yang

bersih dan baik serta bebas dari KKN,
serta meningkatkan kapasitas dan
akuntabilitas kinerja terus dilaksanakan

secara konsisten melalui implementasi e-

SKP.

Tahun 2019, pelaksanaan tugas dan
fungsi Sekolah Tinggi Multi Media telah
diupayakan secara optimal. Upaya
tersebut senantiasa ditingkatkan, antara
lain:

a. Meningkatkan kapasitas tenaga
pengajar (dosen) dan assesor penguji
kompetensi melalui program sertifikasi
dosen dan up-grading assesor uji
kompetensi bidang Komunikasi,
Humas, dan Penyiaran.

b. Meningkatkan kualitas kurikulum
melalui kegiatan penyelarasan dan
penyempurnaan kurikulum berbasis
SKKNI;

¢. Meningkatkan kualitas dan kuantitas
mahasiswa yang diterima;

1
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. Meningkatkan jumlah mahasiswa lulus

tepat waktu dan jumlah mahasiswa
berprestasi.

. Meningkatkan Kegiatan Penelitian dan

Pengabdian Kepada Masyarakat yang
dilaksanakan dosen.

Meningkatkan profesionalisme
mahasiswa melalui kegiatan Studium

Generale dan Seminar.

. Meningkatkan tata kelola pendidikan

tinggi yang baik dan bersih dari KKN
melalui peningkatan layanan penye-
lenggaraan Tri Dharma Perguruan

Tinggi.

. Meningkatkan kualitas penyeleng-

garaan pelatihan dan sertifikasi
kompetensi bidang Komunikasi,
Humas, dan Penyiaran;

Meningkatkan kerjasama dengan
Lembaga/Institusi, perguruan tinggi,
dan stakeholders.

B. KEDUDUDAN, TUGAS DAN FUNGSI

Sekolah Tinggi Multi Media yang
selanjutnya disingkat STMM “"MMTC"
Yogyakarta berdasarkan Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 33
Tahun 2014 merupakan perguruan tinggi
di lingkungan Kementerian Komunikasi
dan Informatika, yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Menteri
Komunikasi dan Informatika . STMM
secara teknis akademik dibina oleh
Kementerian Riset Teknologi dan
Pendidikan Tinggi RI, secara teknis
fungsional dibina oleh Kementerian
Komunikasi dan Informatika RI.

STMM "MMTC" Yogyakarta
mempunyai tugas menyelenggarakan
pendidikan akademik dan/atau
pendidikan vokasi di bidang komunikasi
dan informatika, dan apabila memenuhi
syarat dapat menyelenggarakan
pendidikan profesi sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-
undangan.
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Dalam melaksanakan tugas , STMM

menyelenggarakan fungsi:

a.

Penyusunan kebijakan penyeleng-
garaan pendidikan tinggi di bidang
komunikasi dan informatika;
Pelaksanaan dan pengembangan
pendidikan program Sarjana dan
Diploma;

c. Pelaksanaan penelitian;

Pelaksanaan pengabdian kepada
masyarakat;

Pelaksanaan administrasi akademik
dan kemahasiswaan serta administrasi
umum;

Pelaksanaan penjaminan mutu dan
pengembangan pembelajaran;
Pelaksanaan pembinaan dan
pengembangan civitas akademika;

. Pelaksanaan pelayanan pendukung

pendidikan dan pengajaran;
Pelaksanaan kerjasama dan hubungan
masyarakat; dan

Pelaksanaan kegiatan penunjang
akademik
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C.VISI, MISI, DAN STRUKTUR
ORGANISASI
1. VISI

“Menjadi Pusat Pendidikan Tinggi
Multi Media terbaik di Indonesia dan
bertaraf Internasional”.

. MISI

a. Menghasilkan tenaga profesional,
inovatif, kreatif dan aplikatif yang
siap berkompetisi di bidang
penyiaran dan multi media.

b. Melaksanakan dan mengem-
bangkan hasil penelitian guna
memenuhi tuntutan masyarakat
sesuai perkembangan teknologi
komunikasi dan informatika
dengan tetap menjunjung tinggi
nilai-nilai ke-Indonesiaan.

c. Menghasilkan sumber daya
manusia unggul yang berperan
aktif dalam mencerdaskan kehi-
dupan bangsa dan pembangunan
nasional.

d. Membangun dan mempertahankan
etika dan moral akademik dalam

semangat kebhinekaan.
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3. STRUKTUR ORGANISASI

Struktur organisasi STMM
sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Menteri Komunikasi dan
Informatika RI Nomor 29 Tahun 2014
tentang Organisasi dan Tata Kerja
Sekolah Tinggi Multi Media adalah
sebagaimana diperlihatkan pada
Gambar 1.

Berdasarkan Peraturan Menteri
Komunikasi dan Informatika Rl Nomor
29 Tahun 2014 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Sekolah Tinggi Multi Media |,
susunan organisasi STMM terdiri atas
Ketua;

Pembantu ketua;
Senat;
Dewan penyantun;

Satuan pengawas internal;

o U A W N o

Bagian administrasi akademik dan

kemahasiswaan;

a. Sub Bagian Pendidikan dan
Pengajaran

b. Sub Bagian Administrasi
Akademik

¢. Sub Bagian Kemahasiswaan dan
Alumni

d. Sub Bagian Kerjasama dan
Humas

7. Bagian administrasiumum;
a. Sub Bagian Program dan
Pelaporan
b. Sub Bagian Kepegawaian
¢. Sub Bagian Keuangan

d. Sub Bagian Tata Usaha Dan
Perlengkapan
8. Jurusan penyiaran:
a. Program studi manajemen
produksisiaran;
b. Program studi manajemen
produksi pemberitaan; dan
c. Program studi manajemen
teknik studio produksi;
9. Jurusan animasi dan desain
teknologi permainan:
a. Program studianimasi; dan
b. Program studi desain teknologi
permainan;
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KOMINFO

STRUKTUR ORGANISASI
SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA

(Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika RI, Nomor 29 Tahun 2014)

KETUA
DEWAN
SENAT [-- -*| PENYANTUN
PUKET I PUKET II PUKET III
BIDANG BIDANG BIDANG
AKADEMIK ADMINISTRASI KEMAHASISWAAN
UMUM
SATUAN PENGAWAS |
INTERNAL
I 1
BAGIAN
BAGIAN
ADMINISTRASI
AKADEMIK & ADMII::E;LRASI
KEMAHASISWAAN
T |
SUB BAGIAN SUB BAGIAN
-{ PENDIDIKAN & PROGRAM & |
PENGAJARAN PELAPORAN
SUB BAGIAN
-{  ADMINISTRASI Kiggg:gzﬁn -
AKADEMIK
SUB BAGIAN
KEMAHASISWAAN slg?uﬁ%gﬁ‘g
& ALUMNI
SUB BAGIAN SUB BAGIAN | |
KERJA SAMA & TATA USAHA &
HUMAS PERLENGKAPAN
Pm{;ﬁv‘l‘gv AN PUSAT PENELITIAN
JURUSAN MOTO & & PENGABDIAN
PENGEMBANGAN MASYARARAT
PEMBELAJARAN
[ T T 1
KELOMPOK

JABATAN FUNGSIONAL

UNIT PENUNJANG
AKADEMIK

Gambar 1 Struktur Organisasi STMM "MMTC" Yogyakarta
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10. Jurusan komunikasi dan
informasi publik:
a. Program studi manajemen
informasi dan komunikasi;
11. Pusat penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat;
12. Pusat penjaminan mutu dan
pengembangan pembelajaran;
13.  Unit penunjang akademik:
a. Unit teknologi informasi dan
komunikasi;
b. Unit perpustakaan dan
dokumentasi;
¢. Unitlaboratorium;
d. Unitstudio dan pemancar.
14. Kelompokjabatan fungsional.
Struktur jabatan di STMM dapat
dikelompokan menjadi 2 (dua)
jabatan, yaitu Jabatan Struktural dan
Jabatan Akademik. Jabatan struktural
diangkat dan ditetapkan oleh Menteri
Komunikasi dan Informatika RI,
sedangkan jabatan akademik
diangkat ditetapkan oleh Ketua
STMM.

Ketua mempunyai tugas
memimpin STMM dibantu oleh 3
orang Pembantu Ketua yang berada di
bawah dan betanggung jawab
langsung kepada Ketua. Pembantu
Ketua selanjutnya disebut Puket
mempunyai tugas membantu Ketua
dalam memimpin pelaksanaan
kegiatan sesuai bidangnya masing-
masing.

Puket | bertugas untuk membantu
Ketua dalam memimpin pelaksanaan
kegiatan di bidang pendidikan dan
pengajaran, administrasi akademik,
kerja sama dan hubungan masyarakat,
penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat, serta penjaminan mutu
dan pengembangan pembelajaran.

Puket Il mempunyai tugas
membantu Ketua dalam memimpin
pelaksanaan kegiatan bidang program
pelaporan, kepegawaian, keuangan,
tata usaha dan perlengkapan.
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Puket Il mempunyai tugas
membantu Ketua dalam memimpin
pelaksanaan kegiatan pembinaan dan
pelayanan non-akademik
kemahasiswaan dan pengelolaan
alumni. Adapun bagan organisasi
jabatan akademik dapat dilihat pada
gambar 2.

Pejabat akademik memiliki tugas
untuk menyelenggarakan maupun
mendukung pelaksanaan kegiatan
akademik di STMM "MMTC”
Yogyakarta. Pejabat akademik
merupakan tenaga pengajar (Dosen)
tetap yang diberikan tugas tambahan
guna mendukung penyelenggaraan
Tri Dharma Perguruan Tinggi di STMM
"MMTC" Yogyakarta.

Jabatan struktural di STMM
“MMTC" Yogyakarta merupakan unsur
staf pembantu pimpinan dalam
mendukung penyelenggaraan
kegiatan administratif penyeleng-
garaan Tri Dharma Perguruan Tinggi.
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Para pejabat struktural merupakan
supporting unit bagi para pejabat
fungsional akademik dalam
penyelenggaraan kegiatan
pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat. Para
pejabat struktural merupakan ASN
yang tugas, fungsi, maupun tanggung
jawabnya sebagaimana jabatan yang
didudukinya.
kelompok jabatan struktural dapat
dilihat pada Gambar 3.

Jabatan struktural di STMM
“MMTC" Yogyakarta terdiri atas 1 (satu)
orang pejabat eselon Il, 2 (dua) orang

Struktur organisasi

pejabat eselon Il yaitu Kepala Bagian
Administrasi Akademik dan
Kemahasiswaan, dan Kepala Bagian
Administrasi Umum serta 8 (delapan)
orang pejabat eselon IV yaitu Kepala
Sub Bagian Pendidikan dan
Pengajaran, Kepala Sub Bagian
Administrasi Akademik, Kepala Sub
Bagian Kemahasiswaan dan Alumni,
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KETUA
SENAT DEWAN
PEMBANTU KETUA | PEMBANTU KETUA II PEMBANTU KETUA IIl PENYANTUN
BIDANG AKADEMIK | BIDANG ADM.UMUM | BIDANG KEMAHASISWAAN
| SATUAN PENGAWAS INTERNAL } ----------------
| | | | |
JURUSAN JURUSAN ‘ ’;RU;:(': | PUSAT PENJAMINAN PUSAT PENELITIAN
OMUNIKAS MUTU & & PENGABDIAN
PENYIARAN ANIMASI INFORMASI PUBLIK
PENGEMBANGAN KEPADA
PEMBELAJARAN MASYARAKAT
e MANAJEMEN e ANIMASI,
PRODUKSI o DESAIN o MANAJEMEN
SIARAN, TEKNOLOGI INFORMASI DAN
o MANAJEMEN PERMAINAN KOMUNIKASI
PEMBERITAAN,
e MANAJEMEN
TEKNIK STUDIO
PRODUKSI
UNIT UNIT UNIT UNIT
TEKNOLOGI INFORMASI PERPUSTAKAAN STUDIO LABORATORIUM
& KOMUNIKASI & DOKUMENTASI & PEMANCAR
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

Gambar 2 Bagan Jabatan Akademik
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KETUA

PEMBANTU KETUA |
BIDANG AKADEMIK

PEMBANTU KETUA I
BIDANG ADM. UMUM

PEMBANTU KETUA Il
BIDANG KEMAHASISWAAN

BAGIAN ADMINISTRASI BAGIAN
AKADEMIK & ADMINISTRASI
KEMAHASISWAAN UMUM
SUB BAGIAN SUB BAGIAN
PENDIDIKAN & PROGRAM &
PENGAJARAN PELAPORAN
SUB BAGIAN SUB BAGIAN
ADMINISTRASI CEPEGAWALAN
AKADEMIK
SUB BAGIAN
KEMAHASISWAAN & SKLIJ:JII?\:?SI/-/\-\I\IJ\‘
ALUMNI
SUB BAGIAN sue 3’:23;\”;”"
HUMAS & KERJASAMA DERLNER oA

Gambar 3 Bagan Jabatan Struktural
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Kepala Sub Bagian Humas dan
Kerjasama, Kepala Sub Bagian
Program dan Pelaporan, Kepala Sub
Bagian Kepegawaian, Kepala Sub
Bagian Keuangan, dan Kepala Sub
Bagian Tata Usaha dan Perlengkapan.

Pada tahun 2019 masih terdapat
kekosongan jabatan strukutural

(pejabat telah paripurna), yaitu Kepala
Sub Bagian Kerjasama dan Humas
(eselon 1IV) yang sampai saat ini masih
dijabat oleh Kepala Sub Bagian
Pendidikan dan Pengajaran sebagai
Pelaksana Tugas (PIt) Kepala Sub
Bagian Kerjasama dan Humas.
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RENCANA STRATEGIS
DAN PENETAPAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS
Rencana Strategis STMM "MMTC"
Yogyakarta merupakan penjabaran serta
tindak lanjut dari Renstra Badan Penelitian
dan Pengembangan (Badan Litbang) SDM
Kominfo. Guna mempermudah
pencapaian kinerja telah disusun

(Orientasi Strategis BLSDM: Meningkatkan Keahlian

2015 2016 20

STMM STMM
Teaching University Research University

SDM Kompeten & Trampil

. * SDM Produktif © SDM Profesional

LULUSAN

3

* Jurnal STMM yang Terakreditasi
* Jumlah Publikasi Nasional &
Internasional

* SKKNI sudah Impl

TRI DHARMA
PERGURUAN TINGGI

di Program Studi

N

Tugas  * Akreditasi Maksimal Program Studi

Kurikulum & Pembelajaran

Roadmap STMM "MMTC" Yogyakarta
tahun 2015-2019. Dalam roadmap ini
telah ditetapkan hal-hal yang akan
dicapai serta indikator yang perlu
diselesaikan dalam kurun waktu 5 (lima)
tahun kedepan guna mencapai Visi dan
Misiyang telah ditetapkan (Gambar 4).

ROADMAP STMM “MMTC” YOGYAKARTA 2015-2019

& Kompetensi SDM Bidang Komunikasi & Informasi)

17 2018 2019

STMM STMM
Industry Based University World Class University

* SDM Kreatif & Inovatif © SDM Kompetitif

lemented dalam * Pengembangan Center for Mulimedia ~ * Pen

Production & Performance Art

© Staff & Student Exchange

&
dan Fungsi organisasi & Tata kerja * Akreditasi STMM

TRANSFORMASI * Rekruitmen dosen sesuai kompetensi

KELEMBAGAAN

© Pengelolaan & peningkatan mutu
pelayanan akademik & non-akademik

 Penguatan Kelembagaan Pusat
Penelitian & Pengabdian Kepada
Masyarakat

© Pengembangan ku:

MANAJEMEN &

Iti medic
GOVERNANCE multi media

[

it yang ifi
Bidang Penyiaran & Multi Media

unit sertifikasi bidang penyiaran &

& Kualitas.
sarana & prasarana sebagai inkubator
bisnis industri kreatif & Produksi
konten multimedia

* Pengembangan Internasional
Centre of Broadcasting and
Multi Media Training and Education

ialitas & kapasitas ® Pengembangan Standar baku mutu

proses & produksi ke

Collaboration & Exchange Program

* Optimalisasi Sumber-sumber
Pendapatan Institusi (PNBP,Jasa,dll)

* Serapan Dana Penelitian & Pengabdian
Kepada internal
& eksternal Kominfo

4 SUSTAINABLE REVENUE 8!

GENERATION

« Pengembangan Modul
Instruksional Art & Technology

« Sertifikasi Dosen

o Akreditasi Institusi

« pusat Peneliian &
Pengabdian Masyarakat

« Sertifikasi Bidar

o E-Learning
e & Multi Media

« Quality Assurance System

PNBP.

keuangan BLU

 Inkubasi Bisnis © STMM Terkemuka:

Center of Exell X
« International Collaboration

ogram
ng Penylaran « Kolaborasi At & & Exchange Prog

Technology

Gambar 4 Roadmap STMM “MMTC” Tahun 2015-2019
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Berdasarkan roadmap pada gambar
2.1, tahun 2019 STMM "MMTC" telah
memasuki tahun ke 5 tahun terakhir
Renstra. Menetapkan target yang akan
dicapai yaitu: (1) SDM Kompetitif (2)
Pengembangan Internasional Program &
Training, Staf and Student Exchange (3)
Pengembangan Internasional Centre of
Broadcasting and Multi Media Training
and Education (4) Pengembangan Sistem
Informasi Manajemen untuk International

Collaboration & Exchange Program.

. PENETAPAN KINERJA

Sesuai Perjanjian Kinerja antara Kepala
Badan Penelitian dan Pengembangan
SDM dengan Ketua STMM di tahun 2019
terdapat 4 (empat) sasaran kinerja yang
harus dicapai oleh STMM yang
merupakan penjabaran dari sasaran
strategis Badan Litbang SDM Kominfo
yaitu Terselenggaranya Tri Dharma
Perguruan Tinggi Sekolah Tinggi Sekolah
Tinggi Multi Media.

Perjanjian Kinerja tahun 2019 telah
ditetapkan sebagai komitmen pimpinan
untuk berkinerja dengan baik. Perjanjian
Kinerja tersebut disampaikan pada Tabel
1. Sesuai Perjanjian Kinerja antara Kepala
Badan Penelitian dan Pengembangan
SDM dengan Ketua STMM , terdapat 4
(empat) sasaran kinerja yang harus
dicapai oleh STMM yang merupakan
penjabaran dari sasaran strategis Badan
Litbang SDM Kominfo yaitu
Terselenggaranya Tri Dharma Perguruan
Tinggi Sekolah Tinggi Sekolah Tinggi
Multi Media.

Adapun Sasaran Kinerja STMM tahun

2019, yaitu:

1. Terwujudnya Pelaksanaan Program
Pendidikan yang Produkktif di STMM
Yogyakarta.

2. Terwujudnya STMM Yogyakarta
menjadi Sekolah Tinggi yang
terakreditasi.

3. Pengembangan Kompetensi SDM
Bidang Komunikasi dan Informatika
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4. Peningkatan Kualitas Tata Kelola

STMM Yogyakarta

Perjanjian Kinerja tahun 2019 telah
ditetapkan sebagai komitmen pimpinan
untuk berkinerja dengan baik. Perjanjian
Kinerja tersebut disampaikan pada Tabel
1.

Selain pengukuran kinerja yang telah
dituangkan kedalam Perjanjian Kinerja,
keberhasilan pelaksanaan kegiatan di
STMM "MMTC" Yogyakarta pada tahun
2019 juga diukur melalui Indikator Kinerja

Kegiatan (IKK) sesuai dengan Rencana
Kerja Kementerian/Lembaga (RKA-K/L)
yang sudah disepakati dan disahkan oleh
BAPPENAS yang telah dituangkan dalam
Matriks Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM) Kementerian
Komunikasi dan Informatika R.I tahun
2015-2019.

Adapun Indikator Kinerja Kegiatan
beserta target pencapaian STMM
"MMTC" Yogyakarta sesuai dengan RKA-
K/Ltahun 2019, Tabel 2:

Tabel 1. Perjanjian Kinerja STMM “MMTC” Yogyakarta

[\ [oX SASARAN KEGIATAN
(M )

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

TARGET 2019
©) “)

1. | Terwujudnya Pelaksanaan 1. Persentase (%) Rasio Lulusan 60%
(Output) Tahun Sekarang
terhadap Mahasiswa Baru
(Input) penerimaan tahun

Program Pendidikan yang
Produktif di STMM Yogyakarta

sekarang-4

Terwujudnya STMM
Yogyakarta menjadi Sekolah
Tinggi yang Terakreditasi

Jumlah Program Studi di STMM
Yogyakarta yang Terakreditasi
Minimal B

6 Program Studi
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NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2019
M @) 3) (4)

3. |Pengembangan Kompetensi 1.Persentase (%) Peserta Pelatihan 70%
SDM Bidang Komunikasi dan | SKKNI Bidang Komunikasi dan dari target peserta
Informatika Informatika yang Tersertifikasi dari
Total Peserta Pelatihan SKKNI di
Yogyakarta
2. Presentase (%) ASN yang 75%

ditingkatkan kapasitasnya
melalui Diklat

Teknis/Manajerial/
Workshop/Seminar/Capacity
Building
4. |Peningkatan Kualitas Tata 1. Persentase (%) Batas Tertinggi 1%
Kelola STMM Yogyakarta Temuan Hasil Pemeriksaan BPK

atas Laporan Keuangan STMM
Yogyakarta Tahun 2018
Dibandingkan Total Realisasi
Anggaran STMM Yogyakarta

Tahun 2018

2. Persentase (%) Penyelesaian a. Thn. Berjalan : 80%
Tindak Lanjut Rekomendasi b. Thn. Sebelumnya:
Hasil Pengawasan Eksternal 40%

Badan Litbang SDM

3. Persentase (%) Pencapaian 100%
Target PNBP di STMM
Yogyakarta

4. Nilai Kinerja Pelaksanaan > 94
Anggaran Tahun 2019 STMM
Yogyakarta
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Tabel 2. IKK STMM “MMTC” Yogyakarta Berdasarkan RKA-K/L 2019.

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2019
(1M ) ©) “
1. | Terwujudnya Pelaksanaan 1. Persentase (%) Rasio Lulusan 60%
Program Pendidikan yang (Output) Tahun Sekarang

Produktif di STMM Yogyakarta terhadap Mahasiswa Baru
(Input) penerimaan tahun

sekarang-4
2. |Terwujudnya STMM Jumlah Program Studi di STMM 6 Program Studi
Yogyakarta menjadi Sekolah | Yogyakarta yang Terakreditasi
Tinggi yang Terakreditasi Minimal B
3. |Pengembangan Kompetensi 1. Persentase (%) Peserta Pelatihan 70%
SDM Bidang Komunikasi dan SKKNI Bidang Komunikasi dan dari target peserta
Informatika Informatika yang Tersertifikasi

dari Total Peserta Pelatihan
SKKNI di Yogyakarta

2. Presentase (%) ASN yang 75%
ditingkatkan kapasitasnya
melalui Diklat
Teknis/Manajerial/
Workshop/Seminar/Capacity

Building
4. |Peningkatan Kualitas Tata 1. Persentase (%) Batas Tertinggi <1%
Kelola STMM Yogyakarta Temuan Hasil Pemeriksaan BPK

atas Laporan Keuangan STMM
Yogyakarta Tahun 2018
Dibandingkan Total Realisasi
Anggaran STMM Yogyakarta
Tahun 2018
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[\ [oX SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 2019

(M ) 3) (4)

2. Persentase (%) Penyelesaian a.Thn. Berjalan : 80%
Tindak Lanjut Rekomendasi b.Thn. Sebelumnya:
Hasil Pengawasan Eksternal 40%

Badan Litbang SDM

3. Persentase (%) Pencapaian 100%
Target PNBP di STMM
Yogyakarta
4. Nilai Kinerja Pelaksanaan > 94
Anggaran Tahun 2019 STMM
Yogyakarta
Sasaran Kegiatan . dibanding penerimaan mahasiswa
Terwujudnya Pelaksanaan Program baruTS-4, adalah 60 %.
Pendidikan yang Produkktif di STMM
Yogyakarta. Sasaran Kegiatan Il.
Indikator Kinerja Kegiatan Jumlah Program Studi di STMM
1. Prosentase (%) Rasio kelulusan Yogyakarta yang Terakreditasi Minimal B
(Output) Tahun Sekarang terhadap Indikator Kinerja Kegiatan
Mahasiswa Baru (Input) penerimaan Indikator ini diukur Jumlah 6 Program
tahun sekarang-4. Studi di STMM Yogyakarta yang
2. Indikator ini diukur dengan target Terakreditasi Minimal B

capaian kelulusan mahasiswa
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Sasaran Kegiatan IlI.

Pengembangan Kompetensi SDM Bidang

Komunikasi dan Informatika

Indikator Kinerja Kegiatan

1. Persentase (%) Peserta Pelatihan SKKNI
Bidang Komunikasi dan Informatika
yang Tersertifikasi dari Total Peserta
Pelatihan SKKNI di Yogyakarta.
Indikator ini diukur dari jumlah peserta
sertifikasi, pada tahun ini ditetapkan
sebanyak 400 peserta, dengan target
70 % dari jumlah peserta dinyatakan
tersertifikasi.

2. Presentase (%) ASN yang ditingkatkan
kapasitasnya melalui Diklat Teknis/
Manajerial/ Workshop/ Seminar/
Capacity Building. 75 % Dari jumlah
pegawai, ditingkatkan kapasitasnya.

Sasaran Kegiatan IV.
Peningkatan Kualitas Tata Kelola STMM
Yogyakarta
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Indikator Kinerja Kegiatan

1.

Persentase (%) Batas Tertinggi Temuan
Hasil Pemeriksaan BPK atas Laporan
Keuangan STMM Yogyakarta Tahun
2018 Dibandingkan Total Realisasi
Anggaran STMM Yogyakarta Tahun
2018. Target <1%

Persentase (%) Penyelesaian Tindak
Lanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan
Eksternal Badan Litbang SDM. Target
a.Tahun.Berjalan:80%

b. Tahun. Sebelumnya: 40%
Persentase (%) Pencapaian Target
PNBP di STMM Yogyakarta. Pada tahun
2019 Target PNBP ditetapkan 100%
yaitu : Rp 17.721.405.000,- (Tujuh belas
milyard tujuh ratus dua puluh satu juta
empat ratus lima ribu rupiah)

Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran
Tahun 2019 STMM Yogyakarta. Dapat
diukur dengan capaian nilai pada
pelaksanaan anggaran akhir tahun
dengantarget > 94

17






3

AKUNTABILITAS
KINERJA

Tahun 2019 capaian kinerja yang dapat STMM "MMTC" Yogyakarta, dapat dilihat

dicapai dibandingkan dengan targetkinerja pada Tabel 3.

yang dituangkan dalam Perjanjian kinerja

Tabel 3. Capaian Kinerja STMM “MMTC"” Yogyakarta
(Berdasarkan Perjanjian Kinerja)

NO. SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET CAPAIAN PRESENTASE
" KEGIATAN KEGIATAN 2019 CAPAIAN
(M @) (3} “
1. | Terwujudnya 1. Persentase (%) Rasio 60% - Jumlah 144 %

Pelaksanaan Lulusan (Output) Mahasiswa baru
Program Tahun Sekarang Penerimaan
Pendidikan yang terhadap Mahasiswa tahun sekarang -4
Produktif di Baru (Input) (2015) = 394
STMM penerimaan tahun 60% (236)
Yogyakarta sekarang-4 - Penerimaan

Mahasiswa Baru

=451

- Peserta Wisuda =
341.
- 341/236 x 100 %
=144 %
2. |Terwujudnya Jumlah Program Studi 6 Program 6 Program Studi, 100 %

STMM di STMM Yogyakarta Studi terakreditasi B
Yogyakarta yang Terakreditasi
menjadi Sekolah | Minimal B
Tinggi yang
Terakreditasi
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No. SASARAN  INDIKATOR KINERJA ~ TARGET CAPAIAN PRESENTASE
" KEGIATAN KEGIATAN 2019 CAPAIAN
(M ) 3) “)
3. |Pengembangan |1. Persentase (%) 70% - Jumlah 121,8 %
Kompetensi Peserta Pelatihan dari target peserta 405,
SDM Bidang SKKNI Bidang peserta 400 | kompeten 341,
Komunikasi dan Komunikasi dan orang (280 | yang belum
Informatika Informatika yang orang) kompeten 64
Tersertifikasi dari orang.
Total Peserta
Pelatihan SKKNI di
Yogyakarta
2. Presentase (%) ASN 75% Jumlah ASN 156, 118 %
yang ditingkatkan yang ditingkatkan
kapasitasnya melalui kapasitasnya
Diklat 139 pegawai
Teknis/Manajerial/
Workshop/Seminar/
Capacity Building
4. |Peningkatan 1. Persentase (%) Batas <1% Seluruh Total Temuan
Kualitas Tata Tertinggi Temuan Rekomendasi APIP- | pada tahun
Kelola STMM Hasil Pemeriksaan BPK Tahun 2019 sebesar
Yogyakarta BPK atas Laporan sebelumnya telah 0.36 %

Keuangan STMM
Yogyakarta Tahun
2018 Dibandingkan
Total Realisasi
Anggaran STMM
Yogyakarta Tahun
2018

selesai
ditindaklanjuti

20

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2019 SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA




SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

NO.

(M ) €)

TARGET

CAPAIAN PRESENTASE
2019 CAPAIAN

4)

2. Persentase (%)
Penyelesaian Tindak
Lanjut Rekomendasi
Hasil Pengawasan
Eksternal Badan

a. Thn. Penyelesaian Tindak | 100 %
Berjalan : |Lanjut Rekomendasi
80% Hasil pengawasan

b. Thn. Tahun 2018 telah

Sebelum- [diselesaikan

Pelaksanaan
Anggaran Tahun
2019 STMM
Yogyakarta

Litbang SDM nya: 40%
3. Persentase (%) 100% 17.968.580.054 101 %
Pencapaian Target [17.721.405.0
PNBP di STMM 00
Yogyakarta
4. Nilai Kinerja > 94 98.51 98.51 %

CAPAIAN KINERJA STMM
“MMTC”"TAHUN 2019

Sasaran Terwujudnya Pelaksanaan
Program Pendidikan yang Produkktif di
STMM Yogyakarta, dengan indikator
Prosentase (%) Rasio kelulusan (Output)
Tahun Sekarang terhadap Mahasiswa Baru
(Input) penerimaan tahun sekarang-4
tercapai 144 % didapat dari jumlah
Mahasiswa baru Penerimaan tahun sekarang
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-4 (2015) adalah 394 target 60% adalah 236.
Untuk jumlah total wisudawan STMM
Yogyakarta di tahun 2019 telah meluluskan
sebanyak 341 lulusan terdiri dari 6 program
studi.

Jumlah mahasiswa dihitung beradasarkan
mahasiswa aktif, cuti dan mahasiswa tidak
aktif yang tercatat sebagai peserta didik
yang mengikuti pendidikan di STMM

"MMTC"” Yogyakarta, yaitu mahasiswa
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Diploma-IV dan Strata-1. Dari target 2.271
Mahasiswa Diploma-IV dan Strata-1 pada
tahun 2019 STMM telah mendidik sebanyak
2.278 Mahasiswa Diploma-IV dan Strata-.
Peserta pendidikan dan pelatihan teknis dari
target 108 peserta, pada tahun 2019 STMM
telah melaksanakan pendidikan dan
pelatihan teknis untuk 78 orang.

Pada tahun 2019 dilaksanakan proses
penerimaan mahasiswa baru. Jumlah
mahasiswa baru STMM "MMTC" Yogyakarta
sebanyak 451 orang.

Wisudawan STMM Yogyakarta di tahun
2019 telah meluluskan sebanyak 341 lulusan
dari 6 program studi dapat dilihat pada tabel
6.

Penyelenggaraan pendidikan dan
pelatihan teknis yang merupakan kerjasama
dengan instansi lain baik instansi pemerintah
maupun swasta. Pada tahun 2019, telah
diselenggarakan 3 (tiga) jenis kerjasama
dalam bentuk pendidikan dan pelatihan
teknis yang bekerjasama dengan beberapa
instansi pemerintah. Peserta pendidikan dan
pelatihan teknis dapat dilihat pada tabel 7.

Tabel 4. Jumlah Mahasiswa STMM Tahun 2019

\[o) PROGRAM PENDIDIKAN JUMLAH PESERTA KETERANGAN
DIDIK
1 Manajemen Informasi & Komunikasi 415 orang Strata-1
2 Manajemen Produksi Siaran 522 orang Diploma-IV
3 Manajemen Produksi Pemberitaan 372 orang Diploma-IV
4 Manajemen Teknik Studio Produksi 582 orang Diploma-IV
5 Animasi 210 orang Diploma-IV
6 Desain Teknologi Permainan 177 orang Diploma-IV
TOTAL 2.278 orang
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Tabel 5. Hasil Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru STMM “MMTC"” Yogyakarta
Tahun Akademik 2019-2020.

TS TAMPUNG TERDAFTAR KUTTES LULUS ReGisTRasi TOTAL

1 Manajemen Informasi & Komunikasi 105 864 754 130 97 97
2 [Manajemen Produksi Siaran 105 650 596 128 105 105
3 [Manajemen Produksi Pemberitaan 70 288 267 90 66 66
4 | Manajemen Teknik Studio Produksi 105 816 755 127 110 110
5 | Animasi 35 282 247 44 37 37
6 | Desain Teknologi Permainan 35 142 120 39 36 36

TOTAL 455 3.042 2.739 558 451 451

Tabel 6. Jumlah Wisudawan Tahun 2019

NO PROGRAM STUDI/KONSENTRASI STUDI JUMLAH KETERANGAN

1 Manajemen Informasi dan Komunikasi 58 orang Strata-1

2 Manajemen Produksi Siaran 78 orang Diploma-IV
3 Manajemen Pemberitaan 74 orang Diploma-IV
4 Manajemen Teknik Studio Produksi 81 orang Diploma-IV
5 Animasi 31 orang Diploma-IV
6 Desain Teknologi Permainan 190orang Diploma-IV

Total 341 orang
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Tabel 7. Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Teknis

NO. MITRA KERJA SAMA JENIS/NAMA DIKLAT WAKTU PELAKSANAN ;gg;’::
1 | SMK Budi Luhur Tangerang Prakerin “Broadcasting” 11-21Februari2019 19
2 | SMK Budi Luhur Tangerang Prakerin “Multi Media 11-21 Februari2019 15
3 | SMA Prima Unggul Tangerang Prakerin “Broadcasting” 11-21 Februari 2019 24
4 | Dinas Kesehatan Kabupaten Tegal Diklat Kehumasan 2-6 September2019 20
Total Peserta Didik 78 orang

Sasaran Kegiatan II.

Jumlah Program Studi di STMM
Yogyakarta yang Terakreditasi Minimal B.
Indikator ini diukur dari Jumlah 6 Program
Studi di STMM Yogyakarta yang Terakreditasi
Minimal B.) Tahun 2019 Sekolah Tinggi Multi
Media memperoleh peringkat akreditasi “B”

Akreditasi merupakan salah satu bentuk
sistem jaminan mutu eksternal, yaitu suatu
proses yang digunakan lembaga yang
berwenang dalam memberikan pengakuan
formal bahwa suatu institusi tersebut
mempunyai kemampuan untuk melakukan
kegiatan tertentu. Dengan demikian,
akreditasi dapat melindungi masyarakat dari
penipuan oleh pihak-pihak yang tidak
bertanggung jawab, terutama orang-orang

yang memanfaatkan lembaga pendidikan
untuk mencari keuntungan. Sebagai sebuah
lembaga pendidikan tinggi STMM "MMTC"
Yogyakarta dituntut untuk mampu
memberikan jaminan mutu pendidikan yang
tentunya dibuktikan melalui hasil Akreditasi
dari Badan Akreditasi Nasional-Perguruan
Tinggi (BAN-PT).

Di tahun 2019 dilakukan pembenahan,
penyempurnaan dan pengembangan
sehingga diharapkan memperoleh peringkat
akreditasi "A"

Pada tahun 2019 dilaksanakan kegiatan
reakreditasi yaitu penyelenggaraan diskusi
Redefinisi Visi dan Misi Lembaga dalam
rangka Penyusunan Renstra Tahun 2020-
2024, yang menghadirkan pihak lain sebagai
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Tabel 8. Hasil Akreditasi Program Studi STMM “MMTC"” Yogyakarta dari BAN-PT

Komunikasi dan Informatika.
Penyelenggaraan sasaran kegiatan ini
bisa diukurdengan:
1. Persentase (%) Peserta Pelatihan SKKNI
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PERINGKAT DALUWARSA
PROGRAM STUDI NOMOR SK AKREDITASI (TGL-BLN-THN)
1 [Manajemen Produksi Siaran | 143/SK/BAN-PT/Akred/ Dpl- B 06 April 2020
IV/IV/2015
2 |[Manajemen Produksi 501/SK/BAN-PT/Akred/ Dpl- B 30 Mei 2020
Pemberitaan IV/V/2015
3 | Manajemen Teknik Studio | 580/SK/BAN-PT/Akred/ Dpl- B 22 Juni 2020
produksi IV/V1/2015
4 | Animasi 781/SK/BAN-PT/Akred/ Dpl- B 24 Juli 2020
IV/VI11/2015
5 | Desain Teknologi Permainan | 580/SK/BAN-PT/Akred/ Dpl- B 22 Juni 2020
IV/V1/2015
6 | Manajemen Informasi & 2968/SK/BAN-PT/Akred/ B 22 Mei 2022
Komunikasi S/VII/2017
narasumber dari UPN Yogyakarta dan Bidang Komunikasi dan Informatika yang
Anggota Dewan Penyantun. Tersertifikasi 70 % atau 280 peserta dari
target peserta 400.
Sasaran Kegiatan lll. Kegiatan sertifikasi tahun 2019 juga
Pengembangan Kompetensi SDM Bidang melebihi target yang direncanakan

semula 70% peserta tersertifikasi dari 400
peserta, telah tercapai 405 peserta
dengan jumlah peserta tersertifikasi
sebanyak 341 (120 %).
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Tabel 9. Rincian Peserta Pelatihan dan Sertifikasi Berbasis SKKNI
Bidang Komunikasi dan Informatika

BELUM

[\[o} SKEMA JUMLAH PESERTA KOMPETEN KOMPETEN %
1 | Media Relations Officer 127 114 13 89,76 %
2 | Penulis Naskah Program Siaran Televisi 79 62 17 78,48 %
3 | Video Editor 99 90 9 90,91 %
4 | Desain Grafis Juniorl 100 75 25 75,00 %
TOTAL 405 341 64 84,20 %

2. Presentase (%) ASN yang ditingkatkan
kapasitasnya melalui Diklat
Teknis/Manajerial/ Workshop/ Seminar/
Capacity Building. 75 % Dari jumlah
pegawai. Tahun 2019 mencapai 118 %
telah melebihi target yang ditetapkan

yaitu 75 %. Capaian ini dihitung dari
jumlah pegawai 156 yang telah mengikuti
kegiatan peningkatan kapasitasnya 139
orang. Jumlah dan jenis kegitan
Peningkatan Kapasitas ASN sebagaimana
terlihat pada Tabel 10.

Tabel 10. Jumlah dan jenis kegitan Peningkatan Kapasitas ASN 2019

Jenis Bimbingan Pendidikan dan Pembinaan Capacity

Sosialisasi

Pelatihan Pegawai Building

Kegiatan Seminar Teknis Workshop
Jumlah 3 8 10 7
Kegiatan
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Sasaran Kegiatan IV.

Peningkatan Kualitas Tata Kelola STMM
Yogyakarta

Indikator Kinerja Kegiatan
1. Persentase (%) Batas Tertinggi Temuan

Hasil Pemeriksaan BPK atas Laporan

Keuangan STMM Yogyakarta Tahun 2018

Dibandingkan Total Realisasi Anggaran

STMM Yogyakarta Tahun 2018, Target

<1% telah mencapai 0,36 % terlihat dari

seluruh rekomndasi APIP-BPK tahun
sebelumnya telah selesai ditindaklanjuti.
2. Persentase (%) Penyelesaian Tindak Lanjut

Rekomendasi Hasil Pengawasan Eksternal

Badan Litbang SDM.

a. Tahun. Berjalan : 80% . telah mencapai
100 % dari target, penyelesaian tindak
lanjut rekomendasi hasil pengawasan
tahun 2018 telah diselesaikan.

b. Tahun. Sebelumnya: 40%, telah
mencapai target dikarenakan seluruh
rekomndasi APIP-BPK tahun
sebelumnya telah selesai ditindak
lanjuti.
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3. Persentase (%) Pencapaian Target PNBP di

STMM Yogyakarta.

Sebagai sebuah lembaga pendidikan
Sekolah Tinggi Multi Media "MMTC”"
Yogyakarta memiliki sumber pendapatan
yang berasal dari non pajak atau yang
disebut dengan Penerimaan Negara Bukan
Pajak (PNBP) yang bersumber dari
penggunaan sarana dan prasarana sesuai
tugas dan fungsi, pendapatan ujian/seleksi
masuk pendidikan, pendapatan biaya
pendidikan, dan pendapatan pendidikan
lainnya. Seiring dengan bertambahnya
animo masyarakat untuk mengenyam
pendidikan di STMM "MMTC" Yogyakarta,
maka realisasi PNBP dari tahun ke tahun
mengalami peningkatan.

Jenis PNBP yang ada di STMM “MMTC"
Yogyakarta merupakan PNBP Fungsional,
yaitu jenis penerimaan yang diperoleh
sebagai hasil penjualan atau pemberian
pelayanan yang diberikan oleh STMM
"MMTC"” Yogyakarta sesuai dengan
fungsinya yang dalam hal ini adalah
pendidikan.
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Tabel 11. Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Fungsional
di STMM “MMTC” Yogyakarta Tahun Anggaran 2019

Golongan PNBP

Fungsional 15.367.500.000

Menjadi
17.721.405.000, -

Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)
STMM Yogyakarta tahun 2019 telah
mencapai target 101%, dengan beberapa
perubahan target semula sebanyak Rp
15.367.500.000,- menjadi Rp
17.721.405.000,- (Tujuh belas milyard tujuh
ratus dua puluh satu juta empat ratus lima
ribu rupiah). Jumlah penerimaan PNBP tahun
2019 sebesar Rp. 17.968.580.054 (Tujuh belas
milyard sembilan ratus enam puluh delapan
juta lima ratus delapan puluh ribu lima puluh
empat rupiah), dengan jumlah pendapatan
terbanyak berasal dari pendapatan biaya
pendidikan. Penerimaan Negara Bukan Pajak
(PNBP) dapat dilihat pada tabel 12.

4. Capaian Nilai Kinerja Pelaksanaan
Anggaran Tahun 2019 STMM Yogyakarta
pada pelaksanaan anggaran akhir tahun
tercapai 98,51 melebihi target yang
ditetatpkan yaitu > 94

Pada tahun 2019, STMM "MMTC"
Yogyakarta telah menyusun Rencana
Penarikan Dana (RPD) sebagai sebuah
perencanaan dalam penggunaan
anggaran yang telah disahkan oleh
Kementerian Keuangan R.| melalui
penerbitan DIPA STMM "MMTC"
Yogyakarta Nomor
059.06.2.432722/2019, tanggal 20
Desember 2019 Seiring dengan terjadinya
perubahan pagu anggaran baik
pengurangan akibat penghematan
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Tabel 12. Target dan Realisasi PNBP Fungsional Tahun 2019

JENIS PENDAPATAN

TARGET

SEMULA

MENJADI

REALISASI

Pendapatan dari 170.000.000, - 147.350.000, - 229.725.000,-| 155.90
Penggunaan Sarana dan
Prasarana sesuai dengan
Tusi
Pendapatan Uang Ujian / 300.000.000,- 481.605.000, - 481.605.054,-| 100,03
Seleksi Masuk Pendidikan
Pendapatan Biaya 14.728.500.000,-| 17.012.850.000,-| 17.013.050.000,-| 100,04
Pendidikan
Pendapatan Pendidikan 169.000.000, - 79.600.000, - 244.100.000,-| 306.66
Lainnya

Total 15.367.500.000,- | 17.721.405.000,- | 17.968.580.054,-| 101,39

maupun penambahan anggaran maka
RPD STMM "MMTC" Yogyakarta turut

mengalami perubahan.

Adapun RPD STMM "MMTC”
Yogyakarta tahun 2019 berdasarkan revisi
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DIPA ke-5 terkait dengan adanya
penambahan pagu penggunaan sebagian
dana yang bersumber dari PNBP adalah

sebagai berikut:
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Tabel 13 Realisasi Penarikan Dana (RPD)

KODE PAGU SEMESTER-1 SEMESTER-2
% S.D TR-2 % S.D TR-4
51 21.603.317.000 | 3.749.887.093| 17.36| 6.227.024990| 28.82 5.928.585.239 | 27.44 5.393.804.703 | 24.97
52 17.261.487.000 1.905.110.548 | 11.04| 3.212.409.256( 18.61 3.294.914.461( 19.09 8.656.007.253 [ 50.15
53 17.603.199.000 = = 84.140.650 0.48 1.744191.398 | 9.91| 15.769.265.091| 89.58
TOTAL | 56.468.003.000 | 5.654.997.641| 10,01 | 9.523.574.896 | 16,87 | 10.967.691.098 | 19.42 | 29.819.077.047 | 52.81
Tabel 14 Realisasi Anggaran tahun 2019 berdasarkan output kegiatan
KODE PROGR&h:{(l;:f::g:xl:éllizﬁilATAN/ PAGU REALISASI %
059.06.09 | Program Penelitian Dan Pengembangan Komunikasi Dan Informatika
3037 Penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi di STMM Yogyakarta
3037.001 [ Penyelenggaraan Pendidikan Diploma-1V, 25.373.294.000 23.976.633.238 94.50
Strata-1, dan Pendidikan Pelatihan Teknis
3037.002 | Penyelenggaraan Pengembangan SDM & 2.164.605.000 2.126.706.650 98.25
Kelembagaan STMM
3037.003 | Layanan Pelatihan dan Sertifikasi berbasis 662.780.000 614.548.500 92.72
SKKNI bidang kominfo
3037.004 | Layanan Dukungan Manajemen UPT 249.595.000 197.265.850 79.03
3037.994 | Layanan Perkantoran 28.017.729.000 27.567.874.062 98.39
TOTAL 56.468.003.000 54.483.028.300 96.48
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Anggaran STMM "MMTC" Yogyakarta
tahun 2019, dapat dikelompokkan
kedalam 3 (tiga) jenis belanja yaitu Belanja
Pegawai, Belanja Barang, dan Belanja
Modal. Adapun realisasi anggaran STMM
"“MMTC" Yogyakarta tahun 2019
berdasarkan jenis belanja dapat dilihat
pada tabel 15.

Total pagu anggaran STMM "MMTC"
Yogyakarta pada tahun 2019 sebesar Rp
56.468.003.000,- (lima puluh enam milyar

empat ratus enam puluh delapan juta tiga
ribu rupiah) yang bersumber dari Rupiah
Murni (RM) Rp 39.643.214.000,- (Tiga
puluh sembilan milyar enam ratus empat
puluh tiga juta dua ratus empat belas ribu
rupiah) dan Pendapatan Negara Bukan
Pajak (PNBP) sebesar Rp 16.824.789.000,-
(Enam belas milyar delapan ratus dua
puluh empat juta tujuh ratus delapan
puluh sembilan ribu rupiah).

Tabel 15. Realisasi Anggaran Tahun 2019 Berdasarkan Jenis Belanja

JENIS BELANJA

Belanja Pegawai (51)

PAGU

21.603.317.000

REALISASI

21.228.052.701

%

TIDAK TEREALISASI/

%

Belanja Barang (52)

17.261.487.000.

16.081.833.561

Belanja Modal (53)

17.603.199.000

17.173.142.038

Total

56.468.003.000

54.483.028.300

98,26 375.264.299 1.74
93,17 1.179.653.439 6,83
97,56 430.056.962 2,44
96,48 1.984.974.700 3,52
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4

PENUTUP

ekolah Tinggi Multi Media "MMTC"
Yogyakarta pada tahun 2019

memasuki tahun terakhir
melaksanakan RPJM  2014-2019 berupa
kegiatan Penyelenggaraan Tri Dharma
Perguruan Tinggi dengan baik dan bersinergi
dengan rencana-rencana strategis yang
telah ditetapkan Badan Litbang SDM
Kominfo.

STMM "MMTC" Yogyakarta juga telah
meningkatkan produktifitas dan kualitasnya
dalam Penyelenggaraan Tri Dharma
Perguruan Tinggi dengan segala upaya yang
telah dilakukan pada Tahun 2019 yaitu
penguatan kelembagaan dengan
pembentukan Lembaga Sertifikasi Profesi
(LSP) untuk pelaksanaan pelatihan dan
sertifikasi kompetensi berbasis SKKNI
bidang Kominfo, Peningkatan pelayanan
akdemik melalui peningkatan kapasitas SDM
Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan.
Seluruh kebijakan, program dan kegiatan
tahun 2019 telah berhasil dilaksanakan
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dengan baik sehingga tujuan, sasaran
kegiatan, dan indikator kinerjanya telah
berhasil dicapai.

Dalam rangka terwujudnya tata kelola
perguruan tinggi yang baik dan bersih telah
dilakukan perbaikan kapasitas kelembagaan.
Perbaikan tersebut dilakukan melalui
pelaksanaan reformasi birokrasi,
peningkatan kualitas pengelolaan keuangan
dengan opini tanpa temuan dan tuntutan
ganti rugi dari APIP maupun BPK , serta
peningkatan Akuntabiltas Kinerja seluruh
Aparat Sipil Negara STMM melalui
pemanfaatan e-SKP.

Secara umum STMM "MMTC" telah
berhasil melaksanakan tugas dan fungsinya
sesuai dengan visi misi dan tujuan, sasaran
kegiatan, serta indikator kinerja. Walaupun
hasil kinerja yang didapat semakin
meningkat, namun masih terdapat beberapa
upaya perbaikan (area of impovement) yang
dapat dilakukan dan disempurnakan.
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A. KENDALA DAN HAMBATAN c. Melakukan penjajakan kerjasama

1. PELAKSANAAN KEGIATAN DAN dengan pihak lain baik dari dalam
ALOKASI ANGGARAN TIDAK SESUAI maupun luar negeri terkait dengan
DENGAN KAK/TOR pengembangan sarana dan prasarana

Pelaksanaan kegiatan dan alokasi pendidikan, serta pengembangan
anggaran yang tidak sesuai dengan SDM tenaga pendidik di STMM
KAK/TOR yang mengakibatkan laporan "MMTC" Yogyakarta.
realisasi kegiatan dan rencana penarikan d. Perlunya perekrutan tenaga pendidik
dana per triwulan tidak mencapai target. sesuai dengan jumlah maupun
Agar seluruh proses penyelenggaraan Tri kualifikasi yang dibutuhkan.

Dharma Perguruan Tinggi dapat berjalan
dan mencapai sasaran, tujuan dan target
yang ingin dicapai maka dalam tahun
berjalan dilakukan penyelarasan dan
penyesuaian waktu kegiatan dan revisi
anggaran sesuai peruntukannya.

B. SARAN

a. Menyusun rencana kebutuhan sesuai
target output kegiatan/Sub Kegiatan
serta kebutuhan user.

b. Perlunya perekrutan tenaga pendidik
(dosen) dan tenaga kependidikan
sesuai dengan jumlah maupun
kualifikasi yang dibutuhkan.
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SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA

Telp. (0274) 561531, 562513,
Fax : (0274) 586561, 623537, 62:
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